历史系学生安全稳定管理制度

为了切实做好我系学生安全防范工作，杜绝隐患责任事故的发生，确保生命和财产安全，根据《历史系安全稳定工作管理制度和职责分工》，历史系学生安全稳定工作在系学生工作领导组的领导下工作，各班级辅导员、分团委书记、包班、包宿舍老师和各项活动的组织者为学生安全的具体责任人。
 一、班级安全稳定
政治辅导员为所带班级和学生宿舍的安全稳定工作第一责任人，负责所带班级的安全稳定工作。
1、全面负责所带班级教室、宿舍的安全工作，负责所带班级学生的安全、教育、检查、督促、防护等工作，同时建立和完善所带班级安全目标管理责任制，建立起覆盖本班级范围内每个环节的防火、防盗、防毒、防水、防安全事故等安全责任体系，把各项安全责任合理分解并落实到每个具体环节。
2、积极主动贯彻、落实上级部门有关安全工作。各班级每学期开学初、放假前组织学生召开安全工作专题教育会议，定期召开安全教育主题班会，认真落实安全教育教学计划，提高学生自防自护能力，增强应急自救能力。同时做好日常安全宣传教育工作，重点对学生违规在宿舍吸烟、私装禁用电器、私自在校外住宿和容留校外人员住宿、夜不归宿、宿舍内赌博等加强日常管理和检查，确保学生宿舍安全有序和学生人身健康安全。
3、关心学生学习和生活，留意观察学生思想状况，发现不正常情况及时矫正。
4、辅导员要按规定每天至少一次深入本系学生宿舍了解情况，检查工作，履行好管理职责，真正做到安全稳定工作常抓不懈。
二、学生宿舍安全管理
1、包宿舍老师为学生宿舍安全稳定直接责任人，协助辅导员进行宿舍安全稳定管理，对学生宿舍安全稳定工作负责。
2、包宿舍老师每周至少深入学生宿舍一次，检查学生宿舍卫生、排查安全隐患、了解学生思想动态、关注学生心理状态。
3、并做好检查记录，发现问题及时上报系学生工作领导组。
三、学生活动安全管理
1、学生集体活动的组织者为活动安全稳定的第一责任人，对活动的安全负主要责任。同时对活动的主题和内容进行审核把关。
2、活动组织者在学生集体活动前，要向系相关领导提出申请，递交书面安全预案，待审批后方可进行。
3、学生外出活动的安全稳定由带队老师负责，活动中随时清点人数，讲解有关安全注意事项。活动结束后必须负责学生安全返回。
4、学生外出活动期间要教育学生注意举止文明，维护学校荣誉，不得做出任何有损学校荣誉的行为.
四、学生思想心理安全
学生思想、心理出现问题时采取的措施
1、各带班辅导员应建立学生心理档案，可通过个别谈话等直接、间接方式对所带学生家庭背景、成长环境、性格、爱好、身体状况等有所了解，并做好详细记录。经常性的、有针对性的主动找学生谈话，发现问题，及时解决。
2、各班可通过主题班会等形式，教育、引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，遇事应以积极、乐观、向上的态度对待，做身心健康的文明的新一代大学生。
3、对情绪波动较大的学生，辅导员应通过班委或其舍友及时了解情况，视情况找学生本人谈心，帮其分析原因，多疏导、多鼓励，使其尽快稳定情绪。必要时与其家长取得联系，反映问题，落实情况。对患特定疾病，但家长隐瞒不告知学校的，辅导员及时告知学校相关部门，若出现意外情况，责任由学生自负。
4、对确实存在问题的学生，辅导员应保护学生的自尊和隐私，并及时了解情况，把问题原因、谈话效果和预见的问题等报告系总支分管书记；如遇紧急情况或情况严重时，系总支分管书记应立即按程序报系总支书记和系主任，并根据具体情况由系办公室主任和辅导员向学生处、保卫处、校医务室等相关部门报告；若必要，应及时与当事学生家长取得联系，辅导员和系办公室主任做好详细电话记录。如果需要学生休退学，回家调养，辅导员、系总支领导一定向家长明确提出建议，让其尽快离校，待修养好后再返校。如若家长执意坚持让学生继续跟班就读，则请家长讲明情况，签订相关安全协议书，明确学生在校期间发生意外，责任自负。
五、学生治安工作
全系学生要加强治安防范意识，维护学校和系里的正常教学秩序、生活秩序和学习秩序。各班辅导员在每周班会要把治安工作作为重要内容予以强调。
1、坚决禁止打架斗殴现象。对动手打人、教唆他人打人、参与打群架，特别是持械打人造成严重后果的，按《学生违纪处分条例》给予相应处罚。
2、宿舍里不准采用种种形式进行赌博；不准私自使用电器；不准留宿异性；不准夜不归宿；不准私自调换宿舍；不准留宿他系宿舍；要防火防盗，贵重财物（包括乐器）要妥善保管。违反上述规定，按《学生违纪处分条例》处罚。
3、校园里活动时，不准攀折花木，损害公共设施；不准到危险地方活动；不准异性之间勾肩搭背；不准吸烟、酗酒、恶语伤人；违反有关规定，造成严不良影响，按学院有关规定给予相应处罚。
4、节假日上街，要严守交通规则，自觉维护公共秩序、遵守社会公德。特别要注意人身安全，晚上离开学校要有同伴相随，违反规定，酿成重大事故，责任自负。
5、学生矛盾纠纷排查
（1）坚持预防为主、防患未然的原则。把工作重心从事后处理转移到事前排查调处上来，努力做到“发现得早、化解得了、控制得住、处理得好”。
（2）坚持依法、及时、就地处理的原则。在矛盾纠纷排查调处过程中，要依照相关法律、政策的规定，妥善处理，切实保护学生的合法权益。坚持“小矛盾不出班级，重大矛盾不出校园”的要求，把矛盾解决在基层。对发生在校园内的矛盾纠纷及群体性事件，依法果断处置。
（3）坚持教育疏导、防止激化的原则。要注意工作方法和策略，综合运用法律、政策、经济、行政手段，加强对在校学生的说服教育，解决矛盾，防止矛盾激化和事态扩大。
[bookmark: _GoBack]（4）定期排查矛盾和纠纷，及时了解学生关注的热点、难点问题，掌握各种矛盾纠纷情况 如；学生间打架、欧打、伤害他人等纠纷，要求做到及时上报。对排查中发现的重大问题，应及时召开会议，分析原因，制定对策，加大调处力度。
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